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Questionnaire sur le mentorat/tutorat au travail
(accompagnement d’un employé/apprenti)
Merci de participer a ce questionnaire - Il est concu pour étudier quelle aide est
apportée aux apprentis en milieu professionnel et de quelle facon nous pouvons
soutenir les employeurs.

Section 1: Vous étes

Nom Entrepri
se

Nb employés Secteur
d’activité

Section 2: Vos pratiques habituelles

1. Pour un nouvel employé/apprenti, identifiez les trois plus importantes choses
que vous faites pour les aider.

2. Combien de temps est passé en téte a téte pour aider votre apprenti ?
(cochez svp)

Moins d’'une 1-2 h/ 2-4 h/ Plus de 4 h/
heure par semaine semaine semaine
semaine

3. Désignez-vous un mentor/tuteur pour un nouvel oui non

employé/apprenti
(cochez svp)

Si oui, comment le mentor/tuteur est-il choisi ?

4. Choisissez quelle est la meilleure description d’'un mentor?

Professeur Formateur Ami
Personne de Patron Collegue de travail
confiance

5. Quels avantages voyez-vous dans le mentorat/tutorat ?

.... Et désavantages?




I’'accompagnement?

6. Avez-vous déja suivi des formations sur oui non
I’'accompagnement d’un apprenti ?

Si oui, le(s)quelle(s):

7. Vous a-t-on fourni un protocole particulier pour oui non

Section 3: Accompagnement a venir

8. Sur une échelle de 1 a 5 (ou 1 est bon et 5 est mauvais) identifiez quelles sont

vos compétences pour le mentorat/accompagnement :

Cochez svp vV
compétence ©

@

1 2 3 4

5

J'ai besoin de
progresser

Savoir écouter

Savoir questionner

Donner des
objectifs

Donner un retour
constructif

Motiver des jeunes
gens

Construire de bons
rapports avec le
jeune

Encourager la
réflexion sur soi-
méme

9. Seriez-vous prét a accorder du temps pour une formation sur le mentorat?

\/

Oui, pour suivre une formation sur le mentorat

Oui, en accordant 2-3 heures de réunion pour en savoir plus

Oui, pour économiser du temps au travail et en savoir plus

Non, je ne pense pas que je tirerais bénéfice d’'une formation

10. Y a-t-il des points particuliers que vous voudriez mieux connafitre concernant
I’accompagnhement de votre apprenti sur le lieu de travail ?

Merci pour votre participation




